GLOJ 213 - IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU - Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Yénetim ve Organizasyon Bélimii
Genel Bilgiler

Dersin Amaci

is iliskisi icinde ortaya cikan temel sorunlara iliskin yasal ¢cézimlerinin 6gretilmesi

Dersin icerigi

i§ hukukunun tanimi, 6zellikleri, temel kavramlari, hizmet akdi ve hukuki niteligi, hizmet akdinden dogan borglar, hizmet akdinin sona ermesi, kidem tazminati, isin
duizenlenmesi toplu is sozlesmesi 6zellikleri, toplu is sézlesmesi yapma yetkisi, toplu hak ve menfaat uyusmazliklari, grev ve lokavtin tanimi ve unsurlari, sendika ve
konfederasyonunun tanimi, kurulusu, organlari, tyelik ve tyelik haklari.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Stizek, Sarper (2021) is Hukuku, Beta Yaynlari: istanbul. Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Giivenlik Hukukuna Giris, Etkin Yayinevi: Bursa.

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yéntemleri

Konu anlatimi,Soru-cevap

Ders icin Onerilen Diger Hususlar

14 Haftalik Zorunlu Ders

Dersin Verilisi

Derslikte Konu Anlatimi ve Soru cevap

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Ogr. Gor. Dogan Giiner

Program Ciktisi

. Is sézlesmesi hiikiimleriyle, toplu is uyusmazligina iliskin genel esaslari bilir.

. Sosyal glivenlik mevzuatini yorumlayabilir.

. Turk sendikaciligi hakkinda degerlendirme yapabilir.

is Hukuku'nun Genel Ozellikleri ve yasal dayanaklari hakkinda gériis sahibi olabilir.
isci, isveren, isyeri ve isveren vekili kavramlari hakkindaki sorulari cevaplayabilir.

. Bireysel is Hukuku ve is Sézlesmesi kurulmasi hakkindaki sorular cevaplayabilr.

. Taraflarin Borglari ve isin Diizenlenmesi hakkinda degerlendirme yapabilir.

. Toplu is Uyusmazliklarinda Barisgi Céziim Yollari tretebilr.

. Grev ve Lokavt hakkinda degerlendirme yapabilir.

. Ucret Guvencesi, isci Saghgi ve is glivenligi konulari hakkinda degerlendirme yapabilir.
. Kisa ve uzun sureli sigortalara iliskin diizenlemeler yapabilir.

. Yeni Sosyal Giivenlik Hukuku hakkindaki sorulara cevap verebilir.
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Haftalik icerikler

Sira Hazirlik Bilgileri

1 Sizek, Sarper (2021) is Hukuku, Beta Yayinlari: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Glvenlik
Hukukuna Giris

2 Siizek, Sarper (2021) is Hukuku, Beta Yayinlari: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Giivenlik
Hukukuna Girig

3 Siizek, Sarper (2021) is Hukuku, Beta Yayinlari: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Guvenlik
Hukukuna Giris

4 Sizek, Sarper (2021) Is Hukuku, Beta Yayinlari: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Guivenlik
Hukukuna Girig

5 Siizek, Sarper (2021) is Hukuku, Beta Yayinlari: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Guvenlik
Hukukuna Giris

6 Suzek, Sarper (2021) is Hukuku, Beta Yayinlari: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Guivenlik
Hukukuna Giris

7 Sizek, Sarper (2021) is Hukuku, Beta Yayinlari: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Guvenlik
Hukukuna Giris
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9 Sizek, Sarper (2021) is Hukuku, Beta Yayinlari: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Guivenlik
Hukukuna Giris

10 Siizek, Sarper (2021) Is Hukuku, Beta Yayinlari: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Guvenlik
Hukukuna Giris

11 Sizek, Sarper (2021) is Hukuku, Beta Yayinlar: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Glvenlik
Hukukuna Giris

12 Siizek, Sarper (2021) is Hukuku, Beta Yayinlari: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Giivenlik
Hukukuna Girig

13 Siizek, Sarper (2021) Is Hukuku, Beta Yayinlari: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Glvenlik
Hukukuna Giris

14 Siizek, Sarper (2021) is Hukuku, Beta Yayinlari: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Guivenlik
Hukukuna Girig

15 Sizek, Sarper (2021) Is Hukuku, Beta Yayinlari: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Glvenlik
Hukukuna Giris
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Teorik Uygulama

is Hukuku'nun Genel Ozellikleri
ve yasal dayanaklari s. 1-78

isci, isveren, isyeri ve igsveren
vekili kavramlari s.79-156

Bireysel is Hukuku-is Sézlesmesi
ve Kurulmasi s.154-234

Taraflarin Borclari ve isin
Dizenlenmesi s. 235-312

Ucret Glivencesi, isci Sagligi ve Is
glvenligi s.313-390

is Sézlesmesinin Sona Ermesi ve
Sonuglari s.391-468

Toplu is Hukuku-Sendikalar ve
Sendika Uyeligi s. 469-546

Ara Sinav

is iliskisinin Zaman Bakimindan
Dizenlenmesi s. 547-624

Toplu Is Uyusmazliklarinda
Baris¢i Cozim Yollari s.625-702

Grev ve Lokavts.703-780

Turk Sosyal Guvenlik Sistemi,
Sosyal Yardimlar ve sosyal
sigortalar s.781- 858

Sosyal Sigortalar Kanunu ve
Uygulamasi s.859-936

Kisa ve uzun sureli sigortalara
iliskin dizenlemeler s.937-1014

Yeni Sosyal Glvenlik Hukuku
s.1015- 1088

Final Sinavi

Siiresi (saat)
1,00

1,00

2,00

2,00

6,00

10,00

2,00



Degerlendirme

Aktiviteler Agirhgi (%)
Ara Sinav 40,00
Final 60,00

Yénetim ve Organizasyon Bolimii / LOJISTIK X Ogrenme Ciktisi iliskisi

PC.1 PGC.2 PGC3 PG4 PG5 PGC6 PGC7 PGC8 PGC9 PGC10 PGC11 PGC12 PG 13 PG 14 PG 15
0.¢.1
0¢.2
6¢.3
0.C.4
0.¢.5
0C.6
0.C.7
0c.8
0.c.9
6.c.10
0.c. 11
0.¢c.12

P.C.1: Isletme, iktisat, pazarlama, hukuk, muhasebe ve lojistik ile ilgili konularda yeterli alt yapiy olusturur.

P.C.2: Disiplinler arasi calisarak diger alanlardaki kuramsal ve uygulamalr bilgileri lojistik ¢coztimleri icin beraber kullanir.

P.C.3: Lojistik problemlerini lojistik bilgi sistemlerini kullanarak, uygun analitik yontemler ile ¢ozer.

P.C.4: Tanimlanmis bir hedef dogrultusunda bir stireci-sistemi analiz eder, edindigi bilgi ve becerileri yorumlar ve degerlendirir.
P.C.5: Depolama, envanter ve tedarik zinciri yonetimi gibi lojistik uygulamalari icin gerekli olan modern teknik ve araclari kullanir.
P.C. 6: Alanwyla ilgili kaynak arastirmasi yaparak veri tabanlari ve diger bilgi kaynaklarini kullanir.

P.C. 7: Bireysel olarak, disiplin ici ve disiplin disi takimlarda etkin olarak calisir, alani ile ilgili sorunlarin ¢éziimiinde sorumluluk alir.
P.C. 8: Lojistik alanindaki gelismeleri izleyerek kendini strekli yeniler, degisime agiktir.

P.C.9: Uretim planlamasi, toplam kalite ydnetimi, halkla iliskiler, girisimcilik, dis ticaret konularini yeter diizeyde bilir.

P.C. 10: Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kulttrel degerler ile cevre koruma, is sagligi ve giivenligi konularinda yeterli bilince
sahiptir.

P.C. 11: Toplumsal ve mesleki etik degerleri bilir ve davranislarina yansitir.

P.C. 12:  Atatrk ilke ve inkilaplarini bilir.

P.C. 13 : Bilisim ve iletisim teknolojilerini alaninin gerektirdigi en az diizeyde kullanir.

P.C. 14: Tirkge sozlu ve yazil etkin iletisim kurar.

P.C. 15: En az bir yabana dil kullanir.

0.C. 1: s sdzlesmesi hitkiimleriyle, toplu is uyusmazligina iliskin genel esaslari bilir.
0.C.2:  Sosyal glivenlik mevzuatini yorumlayabilir.

0.C.3: Tirk sendikaciigi hakkinda degerlendirme yapabilir.

0.C.4: is Hukuku'nun Genel Ozellikleri ve yasal dayanaklari hakkinda gériis sahibi olabilir.

0.C.5: isci isveren, isyeri ve isveren vekili kavramlari hakkindaki sorulari cevaplayabilir.



0.C.6: Bireysel is Hukuku ve is Sozlesmesi kurulmasi hakkindaki sorulari cevaplayabilr.
0.C.7: Taraflarin Borclari ve isin Diizenlenmesi hakkinda degerlendirme yapabilir.
0.C.8: Toplu is Uyusmazliklarinda Barisci Coziim Yollari tiretebilr.
0.C.9: Grev ve Lokavt hakkinda degerlendirme yapabilir.
0.C.10:  Ucret Giivencesi, isci Saghdi ve is glivenligi konulari hakkinda degerlendirme yapabilir.
0.C. 11:  Kisa ve uzun siireli sigortalara iliskin diizenlemeler yapabilir.
0.C.12:  Yeni Sosyal Giivenlik Hukuku hakkindaki sorulara cevap verebilir.

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU / LOJISTIK X Ogrenme Ciktisi iliskisi

PC.1 PGC.2 PGC3 PG4 PG5 PGC.6 PGC7 PGC8 PGC9 PGC.10 PGC11 P.GC12 PG 13 PG 14 PG 15
0.¢.1
0.¢.2
0.¢.3
0.C.4
0.¢C.5
0.C.6
0.c.7
0.c.8
0.c.9
6.c.10
0.C. 11
6.c.12

P.C.1: Isletme, iktisat, pazarlama, hukuk, muhasebe ve lojistik ile ilgili konularda yeterli alt yapiy olusturur.

P.C.2: Disiplinler arasi calisarak diger alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri lojistik ¢dziimleri igin beraber kullanir.

P.C.3: Lojistik problemlerini lojistik bilgi sistemlerini kullanarak, uygun analitik yontemler ile ¢ozer.

P.C.4: Tanimlanmis bir hedef dogrultusunda bir stireci-sistemi analiz eder, edindigi bilgi ve becerileri yorumlar ve degerlendirir.
P.C.5: Depolama, envanter ve tedarik zinciri yonetimi gibi lojistik uygulamalari icin gerekli olan modern teknik ve araclari kullanir.
P.C. 6: Alanwyla ilgili kaynak arastirmasi yaparak veri tabanlari ve diger bilgi kaynaklarini kullanir.

P.C. 7: Bireysel olarak, disiplin ici ve disiplin disi takimlarda etkin olarak calisir, alani ile ilgili sorunlarin ¢6ziiminde sorumluluk alir.
P.C. 8: Lojistik alanindaki gelismeleri izleyerek kendini strekli yeniler, degisime aciktir.

P.C.9: Uretim planlamasi, toplam kalite yénetimi, halkla iliskiler, girisimcilik, dis ticaret konularini yeter diizeyde bilir.

P.C. 10: Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kulttrel degerler ile cevre koruma, is sagligi ve giivenligi konularinda yeterli bilince
sahiptir.

P.C. 11: Toplumsal ve mesleki etik degerleri bilir ve davranislarina yansitir.

P.C. 12: Atatirk ilke ve inkilaplarini bilir.

P.C. 13 :  Bilisim ve iletisim teknolojilerini alaninin gerektirdigi en az diizeyde kullanir.
P.C. 14: Turkge sozli ve yazili etkin iletisim kurar. 1

P.C. 15:  En az bir yabana dil kullanir.

0.C.1: s sdzlesmesi hiikiimleriyle, toplu is uyusmazligina iliskin genel esaslari bilir.
0.G.2: Sosyal glivenlik mevzuatini yorumlayabilir.

0.GC.3: Turk sendikacligi hakkinda degerlendirme yapabilir.



0.C.4: is Hukuku'nun Genel Ozellikleri ve yasal dayanaklari hakkinda gériis sahibi olabilir.
0.C.5: isci isveren, isyeri ve isveren vekili kavramlari hakkindaki sorulari cevaplayabilir.
0.C.6: Bireysel is Hukuku ve is Sozlesmesi kurulmasi hakkindaki sorulari cevaplayabilr.
0.C.7: Taraflarin Borclari ve isin Diizenlenmesi hakkinda degerlendirme yapabilir.
0.C.8: Toplu is Uyusmazliklarinda Barisci Coziim Yollari (iretebilr.
0.C.9: Grev ve Lokavt hakkinda degerlendirme yapabilir.
0.C.10:  Ucret Giivencesi, isci Saghgi ve is glivenligi konulari hakkinda degerlendirme yapabilir.
0.C. 11:  Kisa ve uzun siireli sigortalara iliskin diizenlemeler yapabilir.

0.C.12:  Yeni Sosyal Giivenlik Hukuku hakkindaki sorulara cevap verebilir.
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